CY SVENSKA
G) NEONATALFORENINGEN

Nationell rekommendation
Arbetsgruppen for Transporter och Centralisering

Detta dokument bygger pa arbete i Svenska Neonatalféreningens arbetsgrupp
fér Transport och Centralisering- "TransCent”, samt tre nationella méten med
representanter fran bade arbetsgruppen och Sveriges neonatalavdelningar
representerade av verksamhetschefer och/eller medicinskt ansvariga.

Dokumentet definierar krav pa bemanning och utrustning samt tillgang till
kringkompetenser som professionen anser ska stéllas pa enheter som
bedriver vard riktad till nyfédda barn. Malet &r att dessa krav ska sékerstélla
jamlik och patientséker vard i hela landet. Dokumentet ger aven férslag pa
kompetensutveckling for ldkare som arbetar inom neonatalvard.

Arbetet har inriktats pa att fokusera pa funktion framfér volym. Dokumentets
slutsatser godtogs gemensamt av deltagarna vid sista nationella métet i
Stockholm 180905.

Overgripande slutsatser:

1. Alla forlossningsenheter i landet ska dygnet runt ha en direkt tillganglig
barnjour och ett team som kan utfora neonatal hjart-lungraddning samt ha
vardplatser for neonatalvard. Rutinmassig postnatal dverflyttning av sjuka
nyfodda barn till annat sjukhus ar inte forenlig med jamlik och patientsaker
vard.

2. Alla modrar med forvantad forlossning fore graviditetsvecka 28+0 ska forlosas
pa regionsjukhus.

3. Modrar med graviditeter dar barnet efter forlossning bedoms behova
regionklinikens resurser ska forldsas pa regionklinik.

For att kunna bedriva jamlik och patientsaker vard kravs foéljande:

1. Regionsjukhus och tillhorande lanssjukhus har ett gemensamt ansvar for hela
regionens neonatalvard, att barnlékare, sjukskoterskor och barnskoterskor i
regionen utbildas i neonatologi och att uppnadd kompetens utvecklas och
uppratthalls fortldpande.

2. Pa alla enheter som bedriver neonatalvard ska det finnas en medicinsk
ledningsansvarig lakare som ar specialist i neonatologi. Det bor finnas ett
gemensamt ansvar mellan region- och lanssjukhus for att medicinskt
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ledningsansvarig neonatolog skall uppdatera sin teoretiska och praktiska
kompetens genom bland annat aterkommande tjanstgoring pa regionniva for
att kunna vidareutveckla den neonatala verksamheten pa lanssjukhuset.

3. P& alla enheter som bedriver neonatalvard skall alltid finnas en samlad
kompetens tillganglig som gemensamt som team kan ge patientsaker vard.

4. Sjukhuset behdver tillgodose alla behov av modern neonatalvard vilket bland
annat inkluderar patientanpassad omvardnad av foretradesvis
specialistutbildad personal, kompetens av kurator och dietist, tillgang till
ultraljud hjarna, ekokardiografi, MR samt tillgang till strukturerad och
kompetent uppféljning efter avslutad neonatalvard.

5. Den vardagliga verksamheten kraver narvaro av reell (snarare an formell)
kompetens motsvarande neonatolog 5 dagar i veckan dagtid.

6. Pa jourtid kravs narvaro dygnet runt av barnjour enligt Overgripande slutsatser
punkt 1. Dessutom kravs tillgang till reell kompetens for stabilisering och akut
vard av det sjuka nyfédda barnet inom 30 minuter. Teamet maste kunna sakra
luftvagar och nddvandiga infarter och skall ha kompetens att kunna tolka och
tillgodose det nyfddda eller neonatalvardade barnets signaler och vardbehov.

7. Om enheten utfér IVA-vard (definierat som respiratorvard) kravs narvaro av
specialist i neonatologi eller motsvarande samt omvardnadspersonal dar alla i
teamet (lakare, sjukskoterska och underskoterska) kring patienten har reell
kompetens for den aktuella varden dygnet runt.

8. Alla regionsjukhus ska kunna erbjuda tillhérande lanssjukhus akut hjalp med
transport av barn i behov av en hdgre vardniva. | de fall regionsjukhuset inte
har kapacitet att transportera och/eller inte kan ta emot patienten ansvarar
regionsjukhuset for att 16sa transport och/eller vardplats.

Krav for att uppna och uppratthalla en reell kompetens for stabilisering och
akut vard av det sjuka nyfédda barnet inom 30 minuter (punkt 5 enligt ovan):

1. Specialistexamen i barnmedicin med generell bakjourskompetens

2. Virekommenderar att Barnlakarforeningen utarbetar en utbildning med
certifiering "NeoBLF bakjour” som behdver genomgas innan man kan bdrja
jobba som bakjour med neonatalansvar

3. Minst 3 manaders tjanstgoéring pa klinikens neonatalavdelning per
trearsperiod.

4. Regelbundna simuleringsévningar for initialt omhandertagande av bade det
sjuka fullgangna och det prematurfédda barnet (inte endast HLR-
ovningar/CEPS)

5. Virekommenderar starkt att man har tjanstgjort under minst 3 manader pa
regionsjukhusets neonatalavdelning vid nagot tillfalle
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Det ar i dagslaget oklart om det finns nagon vinst med ytterligare
centralisering. Arbetsgruppen féreslar att:

1. Alla enheter som bedriver neonatalvard registrerar i SNQ och validerar data
for att pa sa satt underlatta bedémning av vardens kvalité.

2. Att Transcent utarbetar matinstrument fér att mata kvalité pa given vard, bade
avseende utfall och interventioner.
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Mattias Kjellberg, ordforande
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